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 ملخص البحث:

ٌعد معهد إعداد المعلمٌن من المؤسسات  
الاجتماعٌة الفعالة التً تؤثر فً المحٌط 
وتتأثر به ، فهً من صنع المجتمع من 
 جهة وهً أداته فً صنع قٌاداته الفنٌة

والمهنٌة والفكرٌة من جهة أخرى . ومما 
ٌزٌد من أهمٌته انه ٌتعامل مع شرٌحة 
تعد من الشرابح المهمة فً المجتمع 
كونهم من قادة المستقبل والقوة الحقٌقٌة 
فٌه . ومن خلبل ذلك ٌقوم المعهد بتجسٌد 
المبادئ التربوٌة والصفات الاجتماعٌة 

ما والمفاهٌم الخُلقٌُة فً نفوس طلببه ، ل
لها من تأثٌر كبٌر فً بناء شخصٌة 
الإنسان بأبعادها المختلفة العقلٌة والنفسٌة 
والاجتماعٌة والخلقٌة . وان الهدف 
التربوي أصبح لا ٌعنً إكساب الطالب 
كما من المعلومات بل العناٌة بشخصٌته 
ككل فً جوانبها العقلٌة والنفسٌة كً 
تجعل منه إنساناً واثقاً من قدراته 

اته ومدركاً ماله وما علٌه وما وإمكان
 ٌجب أن ٌفعله من فعل مؤثر ذو معنى .

وٌعد السلوك التوكٌدي من المفاهٌم  
المهمة للئنسان والمجتمع لأن الفرد الذي 
ٌفتقر إلى السلوك التوكٌدي ، ٌفشل فً 
التعبٌر عن أفكاره ومشاعره  أو ٌعبر 
عنها بنوع من المبالغة فً الخضوع 

المطالبة بحقوقه كما انه ٌفشل ب0
الشخصٌة أو ٌمٌل إلى مجاملة الآخرٌن 
و مساٌرتهم والاستجابة لرغباتهم سعٌا 
لإرضابهم ولو على حساب نفسه ووقته 
وماله وسمعته، وهذا ٌتنافى مع رسالة 
المؤوسسات التربوٌة التً تسعى الى 

 0تغذٌة المجتمع بالأفراد الصالحٌن
 فسلوك الفرد فً البٌبة ٌعكس فكرته عن

نفسه ، والنظرة الاٌجابٌة للذات تهٌا 
لصاحبها القدرة على التعامل الناجح مع 
الحٌاة ومن ثم ٌؤدي ذلك الى تحقٌق 

 0سعادته وسعادة الآخرٌن
ولقد حددت أهداف البحث الحالً بما 

 ٌأتً:
الهدف الأول : قٌاس مستوى السلوك 
التوكٌدي لدى طلبة معهد إعداد  

  0المعلمٌن 
الهدف الثانً: التعرف على دلالة الفروق 
فً السلوك التوكٌدي لدى طلبة معهد 
إعداد  المعلمٌن  تبعا لمتغٌر الجنس ) 

  0إناث ( –ذكور 
كذلك تحدد مجتمع البحث بطلبة      

معهد إعداد المعلمٌن فً محافظة كربلبء 
( 2011-2010للعام الدراسً )

وتكونت  0وللمراحل الدراسٌة الخمسة 
( طالباً وطالبة 258نة البحث من )عٌ

( من 129( من الذكور و)129بواقع )
الإناث وٌتوزعون على المراحل 

( طالباً 23الدراسٌة الخمس وبواقع )
( 49وطالبة من المرحلة الأولى، و)

طالباً وطالبة من المرحلة الثانٌة ، 
( طالباً وطالبة من المرحلة الثالثة 45و)

المرحلة  ( طالباً وطالبة من54، و)
( طالباً وطالبة من 87الرابعة ، و)

وقد توصلت الدراسة 0المرحلة الخامسة
 الى النتابج الآتٌة :

فٌما ٌتعلق بالهدف الأول : تبٌن أن  -1
مستوى السلوك التوكٌدي مقبول لدى 
أفراد العٌنة حٌث كان المتوسط 

( ، فٌما كان المتوسط 53.93المتحقق)
كان الفرق  ( وللتأكد فٌما إذا54الفرضً)



دال إحصابٌاً استخدم الاختبار التابً 
(T.test لعٌنة واحدة )وظهر ان  0

الفرق غٌر دال إحصابٌاً حٌث بلغت 
( 0.144-القٌمة التابٌة المحسوبة ) 

وهً اصغر من القٌمة الجدولٌة البالغة 
( 0.05( عند مستوى دلالة )1.960)

( وهً اصغر من 257وبدرجة حرٌة )
( عند 1.960البالغة ) القٌمة الجدولٌة
 0(0.05مستوى دلالة )

وعن الهدف الثانً: أظهرت النتابج 
وجود فروق ذات دلالة إحصابٌة بٌن 
أفراد العٌنة تبعاً لمتغٌر الجنس ولصالح 

حٌث بلغ المتوسط الحسابً  0الذكور 
فٌما بلغ المتوسط  57.31)للذكور)

، فٌما كانت  50.55)الحسابً للئناث )
( 8032ة المحسوبة تساوي )القٌمة التابٌ

وهً أكبر من القٌمة التابٌة الجدولٌة 
( عند مستوى دلالة 1.960البالغة )

(0.05)0 
وفً ضوء النتابج التً أظهرها البحث 
تقدم الباحث بجملة من التوصٌات ومنها 
إمكانٌة استعمال أداتً البحث فً مراكز 

فضلبً عن تدعٌم  0القبول فً المعاهد
ة المتنوعة التً تحث المناهج والأنشط

على السلوك التوكٌدي والإفادة من الطلبة 
الذٌن ٌتمتعون بمستوى عال من السلوك 
التوكٌدي فً قٌادة مختلف الأنشطة 
الاجتماعٌة داخل المعهد حتى ٌكون 
أولبك الطلبة قدوة للآخرٌن الذٌن 
ٌتمتعون بمستوى منخفض من السلوك 

 التوكٌدي .

 
 

Abstract: 
    The Institute for the 
preparation of teachers 
of effective social 
institutions that affect 
and are affected by the 
ocean, they are making 
the community a point 
of making his instrument 
in the technical and 
professional leaders 
And intellectual on the 
other. Adding to the 
importance he was 
dealing with a slice of 
slides is important in 
society because they 
were the leaders of the 
future and the real 
power in it. In so doing, 
the Institute is to 
embody the principles 

of educational, social 
qualities and moral 
concepts in the hearts 
of his students, 
Because of their 
significant impact in 
building the human 
personality with its 
various dimensions of 
mental, psychological, 
social and moral. And 
that the educational 
goal became not give 
the student the means 
of information, but also 
care for his personality 
as a whole in the mental 
and psychological 
aspects in order to 
make him a human 
being Confident of his 
abilities and potential 
and aware of his money 



and what it and what to 
do, to do effective with 
the meaning of 0 and is 
the behavior affirmative 
of the important 
concepts of man and 
society because the 
individual who lacks the 
behavior affirmative, 
fails to express his 
thoughts and feelings, 
or expressed a kind of 
exaggeration in 
subjection . as it fails to 
claim his or her 
personal or tends to 
compliment others and 
respond to their wishes 
in order to please them, 
even at the expense of 
the same, time and 
money and reputation, 
and this is incompatible 
with the message 
establishments 
education that seeks to 
feed the community with 
individuals of the 
righteous, in order to 
configure and create a 
generation conscious 
believer abilities and 
potential to reach the 
maximum can be up to 
him success and to the 
formation of personality 
Well compatible 
consensus. In addition 

to the psychological and 
social consensus is vital 
goal of man to preserve 
the continuity of his life, 
which is a series of 
clear consensus 
through its interaction 
with itself and with the 
environment in which 
they live. The 
development of the 
individual 
psychologically and 
socially compatible and 
is able to assert itself 
and confident of himself 
and                                                                                                                        
who can defend his 
point of view, which 
continues its work under 
the Friendly relations 
with others is a person 
of good which 
contributes to building 
the society and be a 
useful member in which 
the ability of the 
individual's compatibility 
successful or not largely 
on the experience 
gained in the stages of 
his life and that have a 
significant impact on the 
formation of self-
concept has for the 
concept of a significant 
impact in his behavior 
and his actions. The 



behavior of the 
individual in the 
environment reflects the 
idea                                                                                                                 
For himself, and a 
positive view of the self 
provide its owner the 
ability to deal 
successfully with life 
and then lead to the 
achievement of 
happiness and 
happiness of others. We 
have identified the goals 
of current research, 
including the following: 
the first goal: measuring 
the level of assertive 
behavior among 
students in the teacher 
training institute . 
the second goal: to 
identify the significance 
of the difference in 
behavior among the 
students of the Institute 
of affirmative teacher 
preparation according to 
the sex variable (male - 
female)  
research students of the 
teacher training institute 
in the province of 
Karbala for the 
academic year (2010-
2011) and for grades 
five-0 and formed the 
research sample of 

(258) students by (129) 
males and (129) 
females 

And distributed to 
grades five and by (23) 
students from the first 
phase, (49) students 
from the second phase, 
(45) students from the 
third phase, (54) 
students from the fourth 
stage, (87) students 
from the fifth stage 0 
The researcher has built 
two standards to 
achieve the objectives 
of the research are:a 
measure assertive 
behavior    
1 - with respect to the 
first objective: showing 
that the level of 
affirmative behavior with 
the average of the 
sample where the 
average was achieved 
(53.93), while the 
average was 
hypothetical (54) 0 and 
the value of T was 
calculated (-0.144) is 
smaller than the tabular 
value of  (1.960) at the 
level of significance 

(0.05)0 

2 - and the second goal: 
the results indicate the 
existence of statistically 



significant differences 
between respondents 
according to gender and 
in favor of males. Where 
the arithmetic average 
for males (57.31) with 
arithmetic average for 
females (50.55) while 
the value is equal to the 
calculated T (8.32) is 
greater than the tabular 
value of  T (1.960) at 
the level of significance 

(0.05) 0 

In light of the results 
shown by the research 
provides the researcher 
a number of 
recommendations, 
including the possible 
use of 

Instrumentsresearch 
centers in the admission 
to the institutes, in 
addition to 
strengthening the 
curriculum and varied 
activities that encourage 
assertive behavior, take 
advantage of students 
who have 

A high level of conduct 
or affirmative. 
Psychological and 
social leadership in 
various social activities 
within the Institute so 
that they are role 
models for others who 
enjoy the low-assertive 
behavior  

                                                                                            
 

 الفصل الأول
 Problem ofأولا. مشكلة البحث 

The Research 
إن التطور العلمً والانفتاح       

الحضاري الذي ٌحٌط بنا ٌلقً 
بمسؤولٌات جسام على المؤسسات 
التربوٌة والاجتماعٌة فً تنمٌة النشء 
وتخلٌصهم من السلوكٌات غٌر الصحٌحة 

  0(12: 1111)ناصر،
وهذا العبء ٌقع على عاتق      

أو المجتمعات التً تسعى الى المؤسسات 
وهذه 0مواكبة التنمٌة والتقدم فً العالم

المؤسسات لا تكون قادرة على تحقٌق 
الأهداف المنشودة إلا من خلبل إحداث 
التغٌٌر والتنمٌة فً شخصٌة 

 0(61: 1114الأفراد)الاسودي ،

ولما تتمتع به هذه المؤسسات        
ولاسٌما المؤسسات التربوٌة من تأثٌر 
فٌهم حٌث تساعدهم على تعلم كثٌر من 
المعاٌٌر والقٌم وأنماط السلوك)لازروس 

لذلك فان إكسابهم  0(125: 1194،
سلوكٌات غٌر صحٌة تنجم عنها كثٌر 

فالفرد الذي ٌفتقر إلى  0من المشكلبت 
السلوك التوكٌدي ، ٌخفق فً التعبٌر عن 
أفكاره ومشاعره  أو ٌعبر عنها بنوع من 

كما انه ٌخفق  0لخضوع المبالغة فً ا
بالمطالبة بحقوقه الشخصٌة 

(kandell,1996 : 89 .) 
أو ٌمٌل إلى السرٌة والكتمان والى      

الخوف والتهٌب والتمسك بحرفٌة القٌم 
الخلقٌة والى إخفاء انفعالاته  

 0(266: 1192واضطراباته )عٌسوي، 



أو قد ٌكون غٌر متوافق نفسٌاً أو     
اجتماعٌاً فً مجال معٌن ٌكون له صداه 
وتأثٌره فً المجالات الأخرى ، فالإنسان 
وحدة جسمٌة نفسٌة اجتماعٌة إن 
اضطرب فٌه جانب ما اضطربت له 
سابر الجوانب ، لذا فغالباً ما تجتمع 
ضروب سوء التوافق لدى الشخص على 

رها من مجال اختلبفها فً شدتها وظهو
إلى آخر، فٌكون الشخص سٌا التوافق 
إلى حد كبٌر فً المجال الأسري مما 
ٌؤثر فً توافقه المدرسً أو بالعكس ، 
وسوء توافقه الانفعالً قد ٌؤثر فً توافقه 

          0( 539: 1191الاجتماعً  )فهمً ، 
فالفرد الذي لا تعالج مشكلبته ولا     

روعة ، لا تشبع حاجاته الأساسٌة المش
ٌمكن أن ٌبدع ومن ثم لا ٌمكن الإفادة 
من طاقاته و قد ٌصبح عبأً على مجتمعه 
إذ ٌكون مهتماً بهمومه الذاتٌة على ما 
عداها فٌنعكس ذلك سلباً على أسلوب 
تفكٌره ومشاعره وردود أفعاله تجاه 

 13: 2001الحٌاة و الناس )الجماعً،
)0  

ولما لشرٌحة طلبة معهد إعداد     
معلمٌن من الأهمٌة فً المجتمع لأنهم ال

من قادة المستقبل والٌهم ستؤول مسؤولٌة 
وعلى قدر ما ٌنجح 0بناء أوطانهم

المجتمع والمؤسسات التربوٌة فً إعداد 
هذه الشرٌحة على قدر ما ٌنجح فً غده 
، فأننا بحاجة إلى جمٌع الجهود الفاعلة 
التً تساعد الجهات المعنٌة فً توفٌر 

تربوٌة المناسبة لطالب معهد الظروف ال
كما أن الكشف المبكر  0إعداد المعلمٌن

للسلوك التوكٌدي المنخفض ٌمكن 
المعنٌٌن من معالجته والتصدي له على 
وفق ما تتمخض عنه نتابج هذا البحث 
وذلك فً تعزٌز هذه الاتجاهات إذا ما 
ظهرت بصورة اٌجابٌة ومعالجتها فً 

جانب الى  0حالة ظهورها بصورة سلبٌة
قلة البحوث التً تناولت السلوك 

التوكٌدي لدى الطلبة فً معاهد إعداد  
المعلمٌن ، ولم تتناول الدراسات السابقة 
التً اطلع علٌها الباحث متغٌرات البحث 
الحالً  بالإضافة إلى تعرض الأجٌال 
الحالٌة إلى عدد من الأزمات والتغٌرات 

والتناقضات التً تؤدي إلى نشوء 
كل ما  0فً شخصٌة الفرد  الاضطراب

تقدم حفز الباحث على القٌام بالدراسة 
الحالٌة ، فأراد التعرف فٌها على مستوى 
السلوك التوكٌدي  لدى طلبة معهد إعداد 

  0المعلمٌن فً محافظة كربلبء
 Significance ofثانٌاً: أهمٌة البحث 

The Research 
ان الهدف التربوي أصبح لا ٌعنً 

ماً من المعلومات بل إكساب الطالب ك
العناٌة بشخصٌته ككل فً جوانبها العقلٌة 
والنفسٌة كً تجعل منه المؤسسة إنساناً 
واثقاً من قدراته وإمكاناته ومدركاً ماله 
وما علٌه وما ٌجب أن ٌفعله من فعل 

فضلبً على أن  0مؤثر ذي معنى 
المؤسسات التربوٌة تأتً بالدرجة الثانٌة 

ة فً تكوٌن من الأهمٌة بعد الأسر
شخصٌات الطلبة و توجٌههم وإرشادهم 
وٌكون هذا الدور اكبر فً بعض 
الحالات التً تفتقر فٌها الأسرة إلى 
وسابل العملٌة التربوٌة ومقوماتها 

  0(62: 1191)سلٌمان،
( إلى أن   Arkoffوقد أشار اركوف  )

للمؤسسات التربوٌة  أثراً فً صحة 
القدرة الطالب النفسٌة بوصفها قوة لها 

على خلق المشكلبت وزٌادتها ، 
وبإمكانها الحد من تلك المشكلبت 

 0(29: 1191وتخفٌفها )التكرٌتً،
إذ إن الخوف من توكٌد السلوك لدى 
الأفراد ٌعود بالدرجة الأساس إلى طرٌقة 
هذه المؤسسات فً التربٌة وبخاصة 
الأسر والمؤسسات التربوٌة التً تدعو 

ٌد الكلمة غٌر الفرد فٌها إلى أن ٌكون س
 you are the masterالمنطوقة )

of the unspoken word       )
                                                                                0(214: 1192)عٌسوي ،

و ٌتفق علماء النفس والتربٌة والاجتماع 
على أن بناء شخصٌة الفرد وتكوٌن 

حدٌد سماته النفسٌة تتأثر قدراته العقلٌة وت
إلى حد كبٌر بعلبقة الفرد بالواقع الثقافً 
والاجتماعً الذي ٌعٌشه )الخالدي 

 0( 61: 1110وخلف،
فانه ٌتبنى نمطاً من السلوك الاجتماعً 
ٌعكس عادات مجتمعه ومفاهٌمه وٌحاول 



أن ٌهذب دوافعه وٌوجهها الوجهة التً 
 تتناسب مع القٌم التً حددتها له عملٌة
التنشبة الاجتماعٌة أو المٌراث الثقافً 

 0(251: 2001)مصطفى،
حٌث أن الإنسان كابن اجتماعً ووجوده 
ٌرتبط بالتفاعل مع الآخرٌن بغض النظر 
عما إذا كان تفاعلبً إٌجابٌاً أو سلبٌاً فقد 
ٌكرس كثٌراً من حٌاته فً سبٌل مساعدة 
الآخرٌن وإسعادهم أو ٌعٌش وجوداً أنانٌاُ 

صالحه الشخصٌة فوق كل واضعاً م
 اعتبار .

ومن المتوقع أن الانخفاض الذي ٌعانٌه 
الفرد فً مستوى سلوكه ٌنعكس سلبا 
علٌه فً عدة صور بدنٌة وسلوكٌة 
فٌؤدي عجزه عن التعبٌر عن مشاعره 
السلبٌة فً المواقف التً تستوجب ذلك 

الى عدم تفرٌغ شحنة التوتر المصاحبة 0
بعض الآثار  لتلك المواقف مما تنجم عنه

السلبٌة مثل الإحساس بالوحدة والاكتباب 
فالأفراد الأقل توكٌداً ٌصعب علٌهم  0

الإفضاء بما ٌحملونه من هموم وٌمٌلون 
فً المقابل الى كتمها مما ٌضخم من 
آثارها النفسٌة والبدنٌة وهو ما قد ٌؤدي 
إلى ظهور بعض الاضطرابات لدٌهم 

(patterson,1973 :210         
ذلك فان الوقوف عند معرفة  ومن

السلوك التوكٌدي من حٌث ارتفاعه 
وانخفاضه بٌن طلبة معهد إعداد المعلمٌن 
له دور بارز فً معرفة الأشخاص الذٌن 
تقوم المؤسسات التربوٌة بإعدادهم كً 

ومن ثم قد  0ٌصبحوا من قادة المستقبل 
ٌسهم ذلك فً إٌجاد برامج علبجٌة مثلى 

السلوك التوكٌدي  لمن لدٌهم انخفاض فً
 أو تعزٌز الجوانب الاٌجابٌة .

 Aims of theثالثا. أهداف البحث 
Research 

أهداف البحث  : ٌهدف البحث إلى 
  -معرفة :

الهدف الأول: مستوى السلوك التوكٌدي 
  0لدى طلبة معهد إعداد المعلمٌن 

الهدف الثانً: دلالة الفروق فً السلوك 
اد المعلمٌن  التوكٌدي لدى طلبة معهد إعد

 إناث ( . –تبعاً لمتغٌر الجنس ) ذكور 

 Limits of Theرابعا. حدود البحث
Research 

ٌتحدد مجتمع البحث الحالً بطلبة معهد 
إعداد  المعلمٌن فً محافظة كربلبء من 

 2010الذكور والإناث للعام الدراسً )
 ( وللدراسة الصباحٌة فقط.2011 -

خامسا. تحدٌد المصطلحات 
Definition of The Terms 

 Assertiveness السلوك التوكٌدي:
behavior 

 -وقد عرفه كل من:
هو التعبٌر Wolpe, 1973فولبة

الملببم عن أي انفعال نحو المواقف 
والأشخاص فٌما عدا التعبٌر عن انفعال 

 0 (Rakos, 1991 :7)القلق  
 & Langeلانج وجاكوبوسكً 

Jackobowski, 1976  
المطالبة بالحقوق الشخصٌة والتعبٌر   

عن الأفكار والمشاعر والمعتقدات 
بطرابق مباشرة ، صادقة ومناسبة لا 

 ,Rakos)تسبب خرقاً لحقوق الآخرٌن  
1991 :7). 
حاولة  Bandura,1997باندورا 

للترجمة الفعلٌة للتصورات الاٌجابٌة أو 
 Bandura,1997: 52))0 السلبٌة 
المشاعر،  التعبٌر عن1998فرج 

والأفكار، والآراء ، والدفاع عن الحقوق 
ستغلٌن بطرٌقة ملببمة    ، ومواجهة الم

:  1119دون ما انتهاك لحقوقهم )فرج، 
201.) 

 2010العانً  
هو قدرة الفرد للتعبٌر الذاتً     

والملببم) لفظا وسلوكا( للمشاعر 
والأفكار والآراء تجاه الأشخاص 

لبة بحقوقه والمواقف من حوله والمطا
الشخصٌة المختلفة من دون التعدي على 
حقوق ومشاعر الآخرٌن)العانً 

،2010 :11) 
وبعد الاطلبع على التعرٌفات السابقة    

فان الباحث ٌعرف السلوك التوكٌدي 
تعرٌفاً نظرٌاً : هو قدرة الفرد على تحمل 
المسؤولٌة و المطالبة بالحقوق الشخصٌة 

عن الأفكار .والتعبٌر الصرٌح والصادق 



مع الأخذ بالاعتبار حقوق  0والمشاعر
 ومشاعر الآخرٌن والقٌم الاجتماعٌة. 

أما التعرٌف الإجرابً للسلوك التوكٌدي 
فهو الدرجة الكلٌة التً ٌحصل علٌها 
المستجٌب فً ضوء إجابته على فقرات 

 مقٌاس السلوك التوكٌدي.
  الفصل الثانً

 الاطار النظري
الى ان مفهوم  (Salter ) لقد أشار     

السلوك التوكٌدي ٌمثل خاصٌة أو سمة 
شخصٌة عامة )مثلها مثل الانطواء أو 
الانبساط( أي أنها تتوافر فً البعض 
فٌكون توكٌدٌاً فً مختلف المواقف ، وقد 
لا تتوافر فً البعض الأخر ، فٌصبح 
سلبٌاً وعاجزاً عن توكٌد نفسه فً 

م ، المواقف الاجتماعٌة المختلفة )إبراهٌ
2004  :1)0 

وهناك متغٌرات أو محددات لها تأثٌر    
كبٌر فً إمكانٌة جعل الفرد لدٌه القدرة 
على توكٌد سلوكه أو العكس وهذه 

 -المحددات هً:
خصال الفرد :: ان الخصال العامة للفرد 
كالجنس ، والعمر، والمركز الاجتماعً، 
والحالة الاقتصادٌة ، ومستوى التعلٌم 

باشرة أو غٌر مباشرة فً تسهم بطرٌقة م
فإذا  0تحدٌد درجة السلوك التوكٌدي 

أخذنا الجنس مثلبً لوجدنا انه ٌلعب دوراً 
مهماً فً تشكٌل طبٌعة السلوك التوكٌدي 
، وقد أكدت ذلك دراسة أجراها   روز و 

( حٌث عد Rose & Tryonتروٌن )
المبحوثٌن نقد المرأة لزوجها أمام 

نً اما حٌن الآخرٌن على انه سلوك عدوا
قام الذكور بنقد زوجاتهم اعتبره 
المبحوثٌن سلوكاً توكٌدٌاً 

(Hersen,1976: 238) 0 
لذلك فان المجتمع ٌحدد طبٌعة      

المكافأة والعقاب الذي ٌواجه الممارسات 
التوكٌدٌة ، فبعض السلوكٌات التً تتسم 
بانخفاض التوكٌد تدعم حٌن تصدر من 

ة حٌن المرأة ، فً حٌن تعتبر مشكل
 & Hongٌؤدٌها الذكور 

Cooker,1984: 353))0 
وقد حدد الدور الجنسً التقلٌدي الأنثوي  

للمرأة على انها تابعة وسلبٌة وضعٌفة 

ومتوجهة نحو الآخرٌن وعاطفٌة 
 : Yoshioka , 1995)وحساسة 

33) 0 
وٌعتبر العمر اٌضاً وعاء للخبرات       

ٌة التً ٌكتسبها الفرد عبر المراحل العمر
المتعددة ، بالإضافة الى ان العمر ٌضع 
الفرد فً فبة نمطٌة تحدد أسلوب 
الآخرٌن فً التعامل معه ، وتقوٌم 
سلوكٌاته ، مما ٌشجعه أو ٌكفه عن 
التصرف بطرٌقة مؤكدة )شوقً 

،1119 :151)0 
أما السلطة أو المركز الاجتماعً       

للفرد فٌعد من العوامل الأساسٌة فً 
التوكٌدي خاصة فً  تشكٌل السلوك

مواقف التفاعل مع الآخرٌن ، سواء كان 
هذا التفاعل فً سٌاق عمل الفرد أو فً 
مواقف أخرى ، فعندما ٌشغل الفرد 
موقعاً رباسٌاً فً عمله فان ذلك ٌشجعه 
على ممارسة السلوك التوكٌدي ، وقد 
ٌسلك الفرد سلوكاً توكٌدٌاً اقل حٌنما 

الشهري ٌشغل موقعاً ذا سلطة منخفضة )
،2005  :24 )0 

خصال الطرف الآخر : حٌث ان خصال 
الطرف الآخر تلعب دوراً مهماً فً 
تشكٌل السلوك التوكٌدي للفرد من عدمه 

 -ومن هذه الخصال :
جنس الطرف الآخر : ان جنس الفرد 
ٌلعب دوراً مهماً فً استجابة الفرد فً 

 المواقف التً ٌتفاعل معه فٌها 
المركز الاجتماعً للطرف الآخر : 
تمارس المكانة الاجتماعٌة للطرف 
الآخر دوراً مهماً فً تحدٌد السلوك 

وفً دراسة أجراها  0التوكٌدي للفرد 
 مٌناتوٌا وسٌدلاسٌك 

 (Mintaitoya & Sedlacek وجد )
ان العٌنة كانت تمتاز بسلوك اقل توكٌداً 
مع من لدٌهم سلطة أو مركز اجتماعً 

ن كانوا أكثر توكٌداً مع الأصدقاء فً حٌ
(Sue& Sue,1983:561)0 

خصابص موقف التفاعل : ان لطبٌعة 
الموقف من حٌث الصعوبة والسهولة 
تأثٌراً على مستوى السلوك التوكٌدي ، 
فالمواقف الصعبة تؤدي الى استجابات 
منخفضة التوكٌد بٌنما المواقف السهلة 



 تؤدي الى استجابات مرتفعة التوكٌد ،
( ان قدرة Bruchحٌث ٌرى بروش )

الفرد فً الاستجابة تتباٌن فً ضوء 
 &.Bruchصعوبة الموقف أو سهولته )

Conray,1981: 99)0 
الخصابص الثقافٌة للتفاعل : ان 
الخصابص الثقافٌة للمتفاعلٌن ذات تأثٌر 
مهم فً تشكٌل السلوك التوكٌدي للفرد 
حٌث انها مسؤولة عن الفروق فً 

السلوك التوكٌدي عبر الجنس التعبٌر عن 
والعرق والدٌن وعن درجة تحمل 
السلوك المؤكد من الطرف الآخر 
ودرجة الفهم أو سوء الفهم عبر الثقافات 

وهناك مؤسسات ثقافٌة تساهم فً  0
تشكٌل السلوك التوكٌدي وحتى تقبله من 
الآخرٌن ومن هذه المؤسسات الأسرة ، 
والمدرسة ، والنظام السٌاسً ، 

: 1119سسات الدٌنٌة )شوقً،والمؤ
191)0  

وٌعدّ السلوك التوكٌدي من أفضل برامج 
حماٌة الذات التً تساعد الأفراد فً 
تجنب خطر التعرّض للئساءة ، حٌث ان 
هنالك الكثٌر من الأفراد ٌفتقدون إلى 
ٌّة التً ٌستطٌعون من  المهارات الضرور

 , Hendersonخلبلها حماٌة حقوقهم )
1993 : 109)0   

( أن الفرد Alportحٌث ٌرى البورت )
الذي ٌتمتع بالقدرة على السلوك التوكٌدي 
ٌرتبط بعلبقات دافبة مع الآخرٌن فً 
حٌاته الأسرٌة ومع الأصدقاء ومع 
زملبء العمل ولابد له أن ٌواجه 
المشكلبت بأقل قدر من الصراعات 
النفسٌة وٌعرف كٌف ٌتخذ القرارات 

الآخرٌن دون أن تؤثر فٌه أو فً حقوق 
 0( 294:  1114)الجسمانً ، 

وقد تطرق الباحث الى بعض النظرٌات 
 -التً تناولت السلوك التوكٌدي ومنها :

نظرٌةالتحلٌلبلنفسً
PsychologicalAnalytic 

Theory  
 Sigmundأكد سٌجموند فروٌد )    

Freud ًمؤسس نظرٌة التحلٌل النفس )
على أن الشخصٌة تتكون من ثلبثة 

( وهً تمثل Idربٌسة هً )الهوأنظمة 

الطاقة الأساسٌة للسلوك عند الإنسان 
وتدفعه إلى النشاط والحركة لإشباع 

( فهً الوظٌفة  Egoالدوافع أما )الأنا
العاقلة ومركز الاتصال بالواقع أو العالم 
الخارجً وهً تقوم بمهمة كبت مطالب 
)الهو( إذا كانت هذه المطالب غٌر 

ها بالدفاع عن مشروعة  الى جانب دور
الشخصٌة والعمل على توافقها مع البٌبة 

 Superوالنظام الثالث هو)الأنا الأعلى 
ego وهو النظام الأكثر صلة بالسلوك )

التوكٌدي لما ٌمثله هذا المكون من 
منظومة اجتماعٌة تعد الممثل الداخلً 
لقٌم المجتمع ومثله وعاداته وكذلك ٌحقق 

ه تنبثق الضبط العام للسلوك ومن خلبل
 0(61: 1193إرادة الفرد)شلتز،

( ركز على التأثٌر Freudثم أن )   
القسري للدوافع المفروضة على أفكار 
الفرد  وعندما ٌتعارض دافعان احدهما 
مع الأخر فلببد أن ٌسود الدافع الأقوى ، 
وان الدوافع التً تحدد السلوك هً دوافع 
غٌر واعٌة ، ولذلك فان القرار الذي 

سه على الذهن هو فً الواقع ٌفرض نف
 Hjelleحالة قهرٌة لا ٌمكن مقاومتها  ) 

& Ziegler,1976: 41)0 
 Erichفٌما أعطى ارٌك فروم )       

From ًلنظرٌة التحلٌل النفسً طابعا  )
اجتماعٌاً ، حٌث امتاز باهتمامه 
بالمشكلبت الإنسانٌة حٌث ٌرى انه 
وبالرغم من انتشار العدٌد من النظم 

مقراطٌة التً منحت للئنسان كثٌراً الدٌ
من الحرٌة والحقوق إلا أن هناك من 
لدٌه شعور بأنه فً عزلة عن المجتمع 
الذي ٌعٌش فٌه ، وهذا الشعور ٌدفع 
الفرد إلى الخضوع وعدم المطالبة فً 

بحسب ما  -حقوقه المشروعة ، وعلٌنا
معرفة دٌنامٌات العملٌة  -( Fromٌراه )

اخل الفرد لغرض النفسٌة التً تدور د
التعرف على أسباب شعوره بالعزلة 

 0(31: 1119)فروم،
لأن الإحساس بالهوٌة وبالرغم من     

انه مظهر من مظاهر النمو السوي إلا 
انه ٌعمل على زٌادة انفصال الفرد عن 
الأسرة وعن المحٌطٌن به وٌنمً لدى 
الفرد الشعور بالعزلة ، كذلك وٌولد لدٌه 



ً المجتمع ، وانه الشك حول مكانته ف
وحٌداً فً مواجهة الأخطار المحٌطة به  

 0(223: 1119)عبد الرحمن ،
 Behaviorism النظرٌة السلوكٌة

Theory  
ترى هذه النظرٌة بان الفرد ٌتعلم    

السلوك من خلبل تفاعله مع البٌبة ، 
وبذلك ٌمكن وصف الشخص بأنه كابن 
مستجٌب للمؤثرات البٌبٌة ، ومن خلبل 

لعملٌة تتكون أنماط السلوك المتبعة تلك ا
 0(114: 1194من قبل الفرد)غانم ،

( Pavlovوهذا ما أكده  بافلوف )   
الذي ٌرى أن أوجه السلوك المتعددة 
للئنسان بأكملها ما هً إلا مجموعة من 
الاستجابات المشروطة ، وان نمو 
الشخصٌة وتطورها ٌعتمد على عملٌات 

كل سلوك التمرٌن والتعود فً الصغر و
شاذ ما هو إلا تعبٌر عن خطأ فً 
عملٌات الارتباط الشرطً 

 0(150: 1191)فونتانا،
( بان Skinnerوأوضح سكنر)      

الأفراد تتكون لدٌهم القدرة على التعبٌر 
من خلبل تجاهل التأثٌرات البٌبٌة فً 
سلوكهم وما ٌدفع الفرد لهذا التجاهل هو 
وعً الفرد بذاته ومعرفة مدى التأثٌرات 
البٌبٌة فً نتابج سلوكهم ، كل ذلك ٌؤدي 
إلى أن ٌصبح الفرد معززاً للتوكٌدٌة لدٌه 

(Skinner,1971: 220) 0 
 & Dollardأما دولارد ومٌلر)       

Miller فقد أكدا على أن الإنسان ٌولد )
مزوداً باستعدادات أولٌة تمثل المادة 
الخام لشخصٌته ، وتبدأ هذه الاستعدادات 
بالتعدٌل والتطوٌر بناءاً على مبادئ 
التعلم فً الأوساط التربوٌة كالأسرة 

: 2001والمدرسة والأقران  )الربٌعً،
53 ) 
 Social ٌة التعلم الاجتماعً نظر

Learning Theory 
( Banduraلقد أكد باندورا )      

صاحب نظرٌة التعلم الاجتماعً على  
إن السلوك بصورة عامة ٌتم عن طرٌق 
التعلم بالعبرة ، أي من خلبل مشاهدة 
سلوك شخص آخر وتتأثر عملٌة النمذجة 
أو الاقتداء بهذا الشخص بعدد من 

جنس والسن ومستوى العوامل مثل ال
  0الخ000التعلٌم وسمات الشخصٌة

( على عدّة مصادر Banduraوٌؤكّد )
ٌّة تعمل على تدعٌم المشاعر  ربٌس
الخاصّة بالسلوك التوكٌدي لدى الأفراد ، 

 0وهم الوالدٌن والمدرّسون والأصدقاء 
وٌعد الوالدان من أهمّ المصادر التً 

ك تلعب دوراً كبٌراً فً تنمٌة هذا السلو
وتطوٌره ، وذلك من خلبل إبراز أفضل 
الأهداف التً تمّ إحرازها وتحقٌقها بٌن 
الآخرٌن بصورة واضحة ، أو بمعنى 
آخر معرفة الخبرات الناجحة ثم عرض 
النماذج الملببمة التً تمّ إنجازها فعلبً 
من هذه الخبرات واستخدامها فً تدعٌم 
الفرد من خلبل الإقناع اللفّظً والتشجٌع 

تقوٌة القدرات التً ترفع من حتى 
 ,Schultzمستوى التوكٌد لدٌه )

1990 :456)0 
 

 دراسات سابقة
(السلوك 2005دراسة النقشبندي)

التوكٌدي وعلبقته بالتوجس من الاتصال 
 وتفسٌر الذات

هدفت الدراسة الى قٌاس السلوك    
التوكٌدي وعلبقتهبالتوجس من الاتصال 

وفق  وتفسٌر الذات لدى طلبة الجامعة 
وتالفت 0متغٌر الجنس فً جامعة بغداد

( طالب وطالبة 400عٌنة الدراسة من)
 0تم اختٌارهم بالطرٌقة الطبقٌة العشوابٌة

وقامت الباحثة ببناء مقٌاس السلوك 
وأسفرت نتابج البحث عن ان  0التوكٌدي

طلبة الجامعة ٌتصفون بمستوى واطا 
وٌتفوق الذكور  0من السلوك التوكٌدي 

ث من طلبة الجامعة فً على الإنا
)النقشبندي 0مستوى السلوك التوكٌدي

،2005  )0 
(السلوك 2006دراسة إمام وفؤاده )

التوكٌدي لدى تلبمٌذ المرحلة الإعدادٌة 
 فً ضوء بعض المتغٌرات الاجتماعٌة

هدفت الدراسة الى التعرف على      
الفروق بٌن الطلبب والطالبات فى 

 0متوسط درجة السلوك التوكٌدي
(  271واشتملت عٌنة الدراسـة على )

طالـباً وطالبة مـن طلبب المرحلة 



فً محافظة القاهرة وقد   الإعدادٌة
 0 ( سنة17-11تراوحت أعمارهم بٌن )

قامت الباحثتان ببناء مقٌاس السلوك 
وأسفرت نتابج البحث عن  إن 0الوكٌدي 

متوسط السلوك التوكٌدي لدى الإناث 
لتوكٌدي لدى أعلى من متوسط السلوك ا

 0(2006)إمام وفؤاده ،0الذكور
 (1984كلمنتس وافري  )-دراسة هانز

Haynes-Clements &Avery   
أثر برنامج التدرٌب على مهارات 

 السلوك التوكٌدي للؤشخاص الخجولٌن
استهدفت الدراسة بٌان أثر برنامج 
التدرٌب على السلوك التوكٌدي 

 0للؤشخاص الخجولٌن
راسة على قسمت العٌنة فً الد

مجموعتٌن )تجرٌبٌة وضابطة( ، تكونت 
( فرداً لتبلغ العٌنة 15كل مجموعة من )

ولم ٌذكر الباحث الوسابل  0( فرداً 30)
 0الإحصابٌة المستخدمة فً الدراسة

وتوصلت نتابج الدراسة إلى وجود فروق 
ذات دلالة معنوٌة ولصالح المجموعة 

كلمنتس وافري ، -التجرٌبٌة )هانز
1984)0 

 فصل الثالثال
 منهجٌة البحث وإجراءاته

 Researchمجتمع البحث :  -أولاً 
population 

لغرض اختٌار عٌنة البحث تم تحدٌد  
مجتمع البحث المتمثل بطلبة معهد إعداد 

-2010المعلمٌن للعام الدراسً )
وقد تم تصنٌفهم حسب  0(2011

وقد بلغ حجم  0مراحلهم الدراسٌة 
وطالبة (طالباً 739مجتمع البحث )

موزعٌن الى خمس مراحل دراسٌة فً 
حٌث بلغ عدد الطلبة الذكور 0المعهدٌن

أما مجموع الطالبات فقد  0ً( طالبا369)
(   1والجدول)0( طالبة370بلغ )

 0ٌوضح ذلك
 

 (توزٌع مجتمع البحث تبعاً لمتغٌرات المرحلة والجنس1الجدول)

 المجموع الجنس المرحلة

 إناث ذكور

 67 25 42 الأولى

 141 64 77 الثانٌة

 129 61 68 الثالثة

 154 76 78 الرابعة

 248 144 104 الخامسة

 739 370 369 المجموع

 
 
 
 

 Sample Researchعٌنة البحث :  -ثانٌاً 
( طالبة  129طالباً و)( 129( طالباً وطالبة ، وبواقع )258تألفت عٌنة البحث من )

 تم اختٌارهم  0( من مجتمع البحث%35وبنسبة )
وقد تم اختٌار النسبة الحالٌة  من قبل الباحث وذلك لان مجتمع 0بالطرٌقة الطبقٌة العشوابٌة

( ٌوضح توزٌع أفراد العٌنة على المراحل الدراسٌة   2البحث صغٌر نوعا والجدول)
 0وحسب الجنس 

 
 (توزٌع أفراد العٌنة على المراحل الدراسٌة وحسب الجنس2الجدول )

 المرحلة ت
 الجنس

 المجموع
 إناث ذكور



 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Instruments of The Researchأداة البحث: -ثالثاً 
بما ان البحث الحالً ٌتطلب قٌاس     

السلوك التوكٌدي ، لذلك قام الباحث ببناء 
 مقٌاس للسلوك التوكٌدي .

 تحدٌد مجالات السلوك التوكٌدي
إنّ تحدٌد المجالات ٌعد من أهم     

متطلبات بناء المقاٌٌس التربوٌة والنفسٌة 
، لكون هذا التحدٌد ٌؤشر نطاق السلوك 
المراد قٌاسه وٌمكن الباحث من انتقاء 
الفقرات التً تقٌس هذا السلوك بدقة 

وقد تم تحدٌد 0(2: 1114)الكبٌسً، 
المجالات من خلبل الإطلبع على 

ٌٌس السابقة حٌث  اطلع الأدبٌات والمقا
الباحث على مقاٌٌس تتعلق بمقٌاس 
السلوك التوكٌدي والمستخدمة فً 

 دراسات سابقة مثل 
( )دراسة 2004)دراسة خلٌل ،

(، ) دراسة  2005الشهري،

( ، )دراسة إمام و  2005النقشبندي،
 ( وبحسب ما ٌأتً:2006فؤادة،

 مجال القٌادة والتوجٌه. -1
 المجال الاجتماعً-2
 مجال الاستقلبلٌة            -3
 مجال الدفاع عن الحقوق والمشاعر -4 

وقد تم عرضها على مجموعة من     
الخبراء المتخصصٌن فً العلوم التربوٌة 
والنفسٌة للحكم على صلبحٌتها 

أ( ، إذ طلب منهم تعدٌل أو  -1الملحق)
حذف أو إضافة ما ٌرونه مناسباً ، مع 

د مدى الأهمٌة الأخذ بنظر الاعتبار تحدٌ
وقد أسفرت آراء  0النسبٌة لكل مجال 

الخبراء عن تحدٌد الأهمٌة النسبٌة لكل 
( 3مجال ومثلما هو مبٌن فً الجدول)

الذي ٌبٌن الأهمٌة النسبٌة وعدد الفقرات 
 لكل مجال  .                     

(الأهمٌة النسبٌة التً حددها 3الجدول) 
لخبراء وعدد الفقرات لمجالات مقٌاس ا

 السلوك التوكٌد
 
 
 
 
 

 عدد الفقرات       الأهمٌة النسبٌة    المجال        

              11 %        28 القٌادة والتوجٌه

              10 %        25 المجال الاجتماعً

                9 %        22 الاستقلبلٌة

               10 %        25 الدفاع عن الحقوق والمشاعر

 
 -الخصابص القٌاسٌة للمقٌاس:

 Preparing The Items of The Scaleصٌاغة الفقرات بصورتها الأولٌة:

 23 9 14 الأولى 1

 49 22 27 الثانٌة 2

 45 21 24 الثالثة 3

 54 27 27 الرابعة 4

 87 50 37 الخامسة 5

 258 129 129 المجموع                    



أعد الباحث فقرات المقٌاس الأولٌة وقد 
( 11وبواقع ) 0( فقرة 40بلغ عددها)

( 10فقرة لمجال القٌادة والتوجٌه ، و)
( فقرات 9فقرات للمجال الاجتماعً، و)

( فقرات 10لمجال الاستقلبلٌة ، و)
 0لمجال الدفاع عن الحقوق والمشاعر

إذ ٌجب أن لا ٌكون عدد الفقرات كبٌراً  
فٌشعر المستجٌب بالملل والتعب، 
وبالتالً لا ٌمكن ضمان صدق الاستجابة 
، فضلبً عن ذلك ٌجب أن لا ٌكون العدد 
قلٌلبً فلب ٌغطً السلوك المراد قٌاسه 

 0(51: 1113)التمٌمً، 
 Validityالصدق: 

ٌعد صدق الأداة من الخصابص        
لمهمة التً ٌجب توافرها فً الأساسٌة ا

وٌقصد  0الأداة التً ٌعتمدها أي بحث 
بالصدق أن تقٌس الأداة ما وضعت 
لقٌاسه ، بمعنى أن المقٌاس الصادق أداة 
تقٌس الوظٌفة التً ٌزعم انها تقٌسها ولا 
تقٌس شٌباً أخر بدلاً عنها )ملحم ، 

2000 :213 ) 

وقد عمد الباحث الى أكثر من طرٌقة 
 ول الى صدق الأداة وهً:لغرض الوص

 :Face validity الصدق الظاهري
تم تحقٌقه من خلبل عرض مقٌاس 
السلوك التوكٌدي على مجموعة من 
المحكمٌن المختصٌن فً العلوم التربوٌة 
والنفسٌة ، لإبداء أرابهم فً إعداد فقرات 

وقد بلغ عدد  0( 2المقٌاس )ملحق 
ب( ،  -1خبٌراً )الملحق  18)الخبراء )

د أخذ الباحث بملبحظات المحكمٌن ، وق
وفً ضوء أرابهم تقرر قبول الفقرات 
التً حصلت على اتفاق أغلب أعضاء 
لجنة المحكمٌن على صلبحٌتها لقٌاس 
السلوك التوكٌدي وقد استخدم الباحث 

  0اختبارمربع كاي
الذي ٌعد من أهم اختبارات الدلالة 

لا ٌعتمد على شكل الإحصابٌة لأنه 
التوزٌع التكراري ولا ٌشتمل على 
افتراضات محددة فٌما ٌتعلق باعتدالٌة 

ٌانات )عبد الحفٌظ وآخرون ، توزٌع الب
(ٌوضح ذلك4والجدول)0(2004:261

 
 اختبار مربع كاي لآراء الخبراء حول صلبحٌة فقرات مقٌاس السلوك التوكٌدي4جدول )

أرقام  المجالات
 الفقرات

مستوى  قٌمة مربع كاي عدد الخبراء
غٌر  الموافقون الدلالة

 الموافقٌن
المحسو

 بة
 الجدولٌة

القٌادة و 
 التوجٌه

2 
,3,4,8, 

11 

 0.001دالة 3.84 18 - 18

 6,  2, 1 الاجتماعً
,7 ,8 ,9 

,10 

 8, 6, 1 الاستقلبلٌة

الدفاع عن 
الحقوق 

 والمشاعر

2 ,3 ,5 
,7 ,8  

القٌادة و 
 التوجٌه

 0.001دالة 3.84 14.22 1 17 10, 6,9

 5, 4, 3 الاجتماعً

 - الاستقلبلٌة

الدفاع عن 
الحقوق 

9 



 والمشاعر

القٌادة و 
 التوجٌه

 0.001دالة 3.84 8 3 15 7, 5, 1

 - الاجتماعً

 5, 4, 3 الاستقلبلٌة
,9 

عن الدفاع 
الحقوق 

 والمشاعر

4 ,6 

القٌادة و 
 التوجٌه

 غٌر دالة 3.84 3.55 5 13 -
0.05   

 - الاجتماعً

 7 ,2 الاستقلبلٌة

الدفاع عن 
الحقوق 

 والمشاعر

1, 10 

 ( 3.84( تساوي) 0.05(عند مستوى دلالة )1القٌمة الجدولٌة بدرجة حرٌة )               
( فقرات ، لأن القٌمة المحسوبة لها اقل من القٌمة الجدولٌة البالغة     ) 4استبعاد )وقد تم  

( فقرة 36(  ، وأستبقى الباحث )0.05( ومستوى دلالة )  1( وبدرجة حرٌة )3.84
  0( ٌبٌن الفقرات التً تم حذفها من المقٌاس5للمقٌاس ، والجدول)

 الخبراء لمقٌاس السلوك التوكٌدي( لفقرات التً حذفت فً ضوء آراء  5الجدول ) 

 
  :Construct Validity صدق البناء

 Statistical Analysis Itemsالتحلٌل الإحصابً للفقرات:
لها ، لأنه ٌكشف عن دقة التحلٌل الإحصابً للفقرات ٌعد أكثر أهمٌة من التحلٌل المنطقً 

 0( Helmsader, 1966 :90الفقرات فً قٌاس ما وضعت من اجل قٌاسه )
( على ان ٌكون حجم عٌنة تحلٌل الفقرات بما لاٌقل عن خمسة Nunnallyوٌؤكد )    

 0(Nunnally, 1978 :263إفراد مقابل كل فقرة من فقرات المقٌاس )
باً وطالبة عٌنة لاستخراج الخصابص ( طال180وبناء على ذلك اعتمد الباحث  ) 

  0( هذه العٌنة 6السٌكومترٌة لمقٌاس السلوك التوكٌدي وٌظهر الجدول) 
 (عٌنة التحلٌل الإحصابً لفقرات مقٌاس السلوك التوكٌدي 6جدول) 

 المجموع إناث ذكور المرحلة

 
 ت

 
 الفقرة

 
تسلسلها فً 

 المجال

 
 المجال 

لا استطٌع التعبٌر عن المشاعر والأفكار  1
 فً داخلً

الدفاع عن الحقوق  1
 والمشاعر

حٌن ٌشكرنً احدهم على خدمة قدمتها له  2
 فانً اشعر بالخجل

الدفاع عن الحقوق  10
 والمشاعر

 الاستقلبلٌة 2 انجاز واجباتً اشعر بان لدي رغبة فً 3

اغضب عندما ٌأخذ شخص ما مكانً  4
 المخصص لً

 الاستقلبلٌة 7



 16 8 8 المرحلة الأولى

 33 15 18 المرحلة الثانٌة

 33 15 18 المرحلة الثالثة

 40 20 20 المرحلة الرابعة

 58 32 26 المرحلة الخامسة

 180 90 90 المجموع

 
القوة التمٌٌزٌة للفقرات 

:Discriminations power of 
items 

 التمٌٌز بطرٌقة المجموعتٌن المتطرفتٌن
بالتمٌٌز قدرة الفقرة على التمٌٌز ٌقصد 

بٌن الأفراد الذٌن ٌملكون السمة أو 
الخصٌصة التً وضع المقٌاس من أجل 
قٌاسها ، وبٌن الأفراد الذٌن لا ٌملكونها 

 0(11: 1191)الزوبعً وآخرون، 
وقد اعتمد الباحث فً حساب القوة      

التمٌٌزٌة للفقرات أسلوب المجموعتٌن 
 Extreme  Groupsالمتطرفتٌن)
Method ولتحقٌق ذلك وجب تحدٌد ، )

الدرجة الكلٌة لكل استمارة وترتٌب 
( استمارة  180الاستمارات البالغ عددها)

من أعلى درجة الى اقل درجة ومن ثم 
( من الدرجات العلٌا %27تحدٌد ال)

 0( من الدرجات الدنٌا%27وال)
اذ تشكل هذه النسبة أكبر حجم    

وأقصى تباٌن حٌث وجد 

( ان هذه النسبة Kelley,1939كٌلً)
تعطً أعلى تمٌٌز للفقرة إذا كان التوزٌع 

  0(396:  1119اعتدالٌاً ) عودة،
وقد بلغ عدد الأفراد فً كل مجموعة من  

( طالباً 49)%27 المجموعتٌن ال
وطالبة ، وأهملت بقٌة الاستمارات 

( استمارة ، وقد 82والبالغ عددها )
( لعٌنتٌن t-testاستخدم الاختبار التابً)

مستقلتٌن لإٌجاد دلالة الفرق بٌن 
المجموعتٌن ، المجموعة العلٌا 
والمجموعة الدنٌا وعدت القٌمة التابٌة 
المحسوبة مؤشرا لتمٌٌز كل فقرة من 
خلبل مقارنتها بالقٌمة الجد ولٌة واتضح 

 25, 24, 23, 16, 5, 1أن الفقرات )
( فقرات لم 9( والبالغة )36, 31, 28,

ل على التمٌٌز لان القوة التمٌٌزٌة تحص
المحسوبة للفقرة اقل من القٌمة التابٌة 

( عند 1.98الجدولٌة التً تساوي  )
وبدرجة حرٌة 0(*  0.05مستوى ) 

                                 0( ٌوضح ذلك7( والجدول )96)
 
 
 
 
 
 
 

 ( القوة التمٌٌزٌة لفقرات مقٌاس السلوك التوكٌدي7الجدول )

القٌمة التابٌة 
 المحسوبة

 المجموعة العلٌا المجموعة الدنٌا
رقم 

الانحراف  الفقرة
 المعٌاري

 المتوسط الانحرافالمعٌاري  المتوسط

1.424 0.62804 1.5172 0.54251 1.6724 1 

4.034 0.65446 1.6897 0.58645 2.1552 2 

3.414 0.82259 2.0862 0.56864 2.5345 3 

3.763 0.74846 2.0345 0.68096 2.5345 4 



1.125 0.61268 2.6379 0.53999 2.7586 5 

2.862 0.67985 1.5517 0.74603 1.9310 6 

2.839 0.73480 1.6724 0.76919 2.0690 7 

5.030 0.72880 2.1724 0.50646 2.7586 8 

2.264 0.73232 1.9138 0.82314 2.2414 9 

3.877 0.64515 2.0690 0.59946 2.5172 10 

6.891 0.56944 1.5172 0.61539 2.2759 11 

4.109 0.74461 2.1552 0.60373 2.6724 12 

7.620 0.75969 1.8621 0.44170 2.7414 13 

3.557 0.80474 1.8103 0.70604 2.3103 14 

3.894 0.78937 1.7931 0.68538 2.3276 15 

1.831 0.59845 2.6897 0.39507 2.8621 16 

4.181 0.68715 1.8103 0.68956 2.3448 17 

6.420 0.62223 1.4138 0.86261 2.3103 18 

7.411 0.81890 1.5690 0.64982 2.5862 19 

7.339 0.53124 1.2241 0.69742 2.0690 20 

6.984 0.64982 1.4138 0.73046 2.3103 21 

7.221 0.68273 2.0862 0.38104 2.8276 22 

1.835 0.58722 2.6207 0.40862 2.7931 23 

1.415 0.66727 1.8966 0.64515 2.0690 24 

0.373 0.73644 2.1897 0.75650 2.2414 25 

3.421 0.50287 1.3103 0.72568 1.7069 26 

3.530 0.66089 1.8621 0.70604 2.3103 27 

0.838 0.79167 1.9310 0.75909 2.0517 28 

7.517 0.70195 1.7759 0.51973 2.6379 29 

4.372 0.75329 1.5517 0.77546 2.1724 30 

1.691 0.76761 2.2759 0.65561 2.5000 31 

4.624 0.82699 1.9828 0.69328 2.6379 32 

3.527 0.71307 2.0172 0.65469 2.4655 33 

10.756 0.57393 1.3276 0.59971 2.5000 34 

5.240 0.82552 2.0517 0.52292 2.7241 35 

1.743 0.80455 2.1379 0.79339 2.3966 36 

 ( 1.98( تساوي ) 0.05( عند مستوى ) 96*القٌمة التابٌة الجدولٌة بدرجة حرٌة )  
 

  Items Validityصدق الفقرات: 
ٌُشٌر هذا الإجراء إلى تجانس الفقرات 
فً قٌاس الظاهرة أو السلوك المصمم 

والإجراء المتخذ  0المقٌاس لأجل قٌاسه 
فً هذا الجانب هو بإٌجاد معامل ارتباط 
الفقرة بالمقٌاس )أي بالدرجة الكلٌة 



للمقٌاس( ، والفقرات الحاصلة على أوطأ 
ارتباط مع الدرجة الكلٌة تحذف ، أما 

ت الحاصلة على معاملبت ارتباط الفقرا
عالٌة بالمقٌاس فإنها ستبقى 

(Anastasi , 1988 : 211) 0 
 Internalالاتساق الداخلً للفقرات: 

Consistency 
لقد تم استخدام معامل ارتباط       

 ( Person Correlation )بٌرسون 
لاستخراج العلبقة الارتباطٌة بٌن درجة 

 كل فقرة من فقرات المقٌاس 
 & Allenالدرجة الكلٌة للمقٌاس  ) و

Yan,1979 : 124)0  
حٌث كانت الاستمارات الخاضعة     

( استمارة ، وهً 180للتحلٌل  )
الاستمارات نفسها التً خضعت للتحلٌل 

فً ضوء أسلوب المجموعتٌن 
المتطرفتٌن و قد تراوحت معاملبت 

( 0.689 - 0.053الارتباط بٌن )
وعلٌه ظهرت فقرات لٌست ذات دلالة 0

 5, 1( وهً ) 0.05عند مستوى ) 
,16 ,23 ,24 ,25 ,28 ,31 ,36  )

وهً الفقرات نفسها التً رفضت فً 
الأسلوب السابق  و تقبل الفقرة على وفق 
هذا الأسلوب وفق معٌار اٌبل إذا كان 

( فأكثر و 0.19دلٌل التمٌٌز لها ) 
 , Ebel )ترفض إذا كانت دون ذلك 

( 9وبذلك حذفت )0 ( 95: 1972
فقرات من المقٌاس وأصبح العدد النهابً 

والجدول   0( فقرة27لفقرات المقٌاس )
          0( ٌوضح ذلك8) 

( معاملبت الارتباط بٌن 8الجدول )
الدرجة على الفقرة والدرجة الكلٌة 

 لمقٌاس السلوك التوكٌدي

معامل  الفقرة
الارتباط   

 بالمجال

معامل الارتباط 
بالدرجة الكلٌة 

 للمقٌاس

معامل  الفقرة
الارتباط 
 بالمجال

معامل الارتباط 
بالدرجة الكلٌة 

 للمقٌاس

1 0.230     0.119 19 0.689 0.488 

2 0.360 0.328 20 0.566 0.484 

3 0.410 0.272 21 0.657 0.470 

4 0.387 0.279 22 0.393 0.337 

5 0.187 0.053 23 0.311 0.131 

6 0.414 0.191 24 0.389 0.129 

7 0.483 0.195 25 0.388 0.091 

8 0.381 0.335 26 0.390 0.221 

9 0.270 0.198 27 0.385 0.283 

10 0.382 0.263 28 0.402 0.099 

11 0.409 0.392 29 0.249 0.483 

12 0.283 0.28 30 0.454 0.322 

13 0.543 0.529 31 0.284 0.162 

14 0.375 0.250 32 0.432 0.306 

15 0.351 0.332 33 0.410 0.231 

16 0.195 0.124 34 0.631 0.614 

17 0.485 0.274 35 0.497 0.364 

18 0.565 0.433 36 0.337 0.159 

 
 المقٌاس وورقة الإجابة:إعداد تعلٌمات 

 إعداد  تعلٌمات المقٌاس -أ



أعد الباحث تعلٌمات المقٌاس التً 
تضمنت كٌفٌة الإجابة عن فقراته ، 
بحٌث تكون الإجابة على المقٌاس نفسه 

( ، وحث المجٌب على الدقة 3)ملحق
والسرعة فً الإجابة على الرغم من إن 

وأخفى الباحث  0محددزمن الإجابة غٌر 
الهدف من المقٌاس كً لا ٌتأثر المجٌب 

 0به عند الإجابة
حٌث ٌحاول الفرد إبراز السمات المقبولة 

أو ٌستجٌب بالاتجاه  0اجتماعٌاً 
المرغوب فٌه اجتماعٌاً )الزوبعً 

 0(10: 1191وآخرون، 
 مدى وضوح التعلٌمات والمواقف-ب
ولغرض التأكد من وضوح   

التعلٌمات وفهم العبارات من قبل 
المستجٌبٌن وقٌاس الزمن المستغرق فً 
الإجابة قام الباحث بتطبٌق المقٌاس على 
عٌنة من طلبة معهد إعداد المعلمٌن 

( طالباً وطالبة اختٌروا 20قوامها) 
عشوابٌاً من معهدي إعداد  المعلمٌن 

ب ( طلب10للذكور والإناث وبواقع )
 0( طالبات 10و)

وعند تطبٌق المقٌاس قام الباحث 
بتوضٌح تعلٌماته والإجابة على أسبلة 
الطلبة واستفساراتهم ، واتضح من خلبل 
هذا التطبٌق ان تعلٌمات المقٌاس ومواقفه 
واضحة للمستجٌبٌن ، أما الوقت 

-12المستغرق فً الإجابة فقد كان بٌن)
( 15( دقٌقة وبمدى زمنً قدره )18
 0ةدقٌق

 ج. تصحٌح المقٌاس
لتحدٌد درجة كل بدٌل من بدابل المقٌاس 

(  على 3, 2, 1أعطٌت الدرجات )
 التوالً

( السلوك التوكٌدي 3اذ تمثل الدرجة ) 
( فتمثل ما ٌتوسط بٌن 2أما الدرجة )

( 1التوكٌد، وعدم التوكٌد أما الدرجة )
فتمثل عدم التوكٌد فً السلوك ، وبهذا 

( كحد 81بٌن )كانت درجات المقٌاس 
( كحد أدنى ، وكما 27أعلى فٌه و)

 (.4موضح فً الملحق )
ٌعد حساب الثبات  Reliabilityالثبات:

و ٌشٌر الثبات إلى  0أمراً ضرورٌاً 
الدقة و الاتساق فً درجات المقٌاس 

 )التً ٌفترض ان تقٌس ما ٌجب قٌاسه 
Ebel , 1972 :101 ) 0 طرٌقة إعادة

الاختبارلقد تم حساب الثبات للمقٌاس 
 بطرٌقة إعادة الاختبار وهً 

أحدى طرق استخراج الثبات حٌث 
تتضمن هذه الطرٌقة تطبٌق الاختبار 
على عٌنة ممثلة من الأفراد ، ثم إعادة 
تطبٌق الاختبار علٌها مرة أخرى بعد 
مرور مدة مناسبة من الوقت ، ثم تم 

تباط بٌن الدرجات حساب معامل الار
التً حصل علٌها أفراد العٌنة فً 

 0المرتٌن الأولى والثانٌة 
وٌشٌر معامل الثبات الذي نحصل        

علٌه بهذه الطرٌقة إلى درجة استقرار 
الأفراد فً إجاباتهم على المقٌاس خلبل 
مدة مناسبة من الزمن) الزوبعً 

  0(33: 1191وآخرون ، 
أعادة  وطبقت هذه الطرٌقة )     

( 40الاختبار ( على عٌنة مكونة من )
طالبا وطالبة من طلبة معهد إعداد 
المعلمٌن تم اختٌارهم بطرٌقة عشوابٌة 
من طلبة المرحلة الثالثة والمرحلة 
الرابعة والمرحلة الخامسة ، وقد ثبت 
الباحث اسم المفحوص على  ورقة 
إجابته لٌتم التعرف علٌها فً التطبٌق 

العٌنة ، ثم أعٌد تطبٌق الثانً لأفراد 
المقٌاس على العٌنة ذاتها بعد مرور   ) 

 ( ٌوما .  15
وفً هذا الصدد ٌشٌر ادمز        

(Adams الى ان المدة الزمنٌة بٌن )
التطبٌقٌن الأول والثانً ٌجب أن لا 

 , Adamsتتجاوز أسبوعٌن أو ثلبثة  )
1964 :85  )0 

 0(0.903وقد بلغ ثبات المقٌاس )       
حٌث تعد هذه القٌمة مؤشراً جٌداً على 
استقرار إجابات الأفراد على المقٌاس 
الحالً خلبل الزمن لأنها أكثر من 

 0( 59: 1192( ) عٌسوي ،  0.70)
وصف مقٌاس السلوك التوكٌد بصورته 

 النهابٌة
بعد حذف الفقرات التً لم ٌوافق         

علٌها الخبراء والفقرات غٌر الممٌزة 
لة أصبح عدد فقرات المقٌاس وغٌر الدا

( فقرة وببدابل 27بصورته النهابٌة )



متدرجة ، تنطبق علً كثٌراً، تنطبق 
ومثلما  0علً أحٌاناً، لا تنطبق علً

( ،وتعطى عند 3موضح فً )الملحق 
( على 1,2,3التصحٌح الدرجات)

التوالً للفقرات السلبٌة وبالعكس للفقرات 
ظري الاٌجابٌة وبذلك ٌكون المتوسط الن

( 81( وأعلى درجة فٌه )54للمقٌاس )
 0(27فٌما تكون أدنى درجة فٌه )

 التطبٌق النهابً لأدوات البحث 
قام الباحث بتطبٌق المقٌاس      

المستخدم فً البحث بنفسه على العٌنة 
( طالباً وطالبة فً المراحل 258البالغة )

الدراسٌة الخمس فً معهد إعداد  
ٌق بتارٌخ حٌث بدأ بالتطب 0المعلمٌن

وانتهى من التطبٌق فً  7/3/2011
، وكانت الإجابة من قبل  29/3/2011

الطالب تكون على الورقة نفسها التً 
فٌها فقرات المقٌاس توخٌاً للدقة فً 

( ، وكان الباحث 3الإجابة )الملحق 
ٌوضح فً بداٌة اللقاء مع كل مجموعة 
من أفراد العٌنة الغرض من تطبٌق هذا 

رورة الإجابة عن كل المقٌاس ، وض
الفقرات وعدم ترك أٌة فقرة من دون 
إجابة وأهمٌة تثبٌت المعلومات المتعلقة 
بمتغٌرات الجنس والمرحلة ، وٌؤكد لهم 
سرٌة المعلومات الواردة فً الإجابات ، 
وٌطلب منهم عدم ذكر الاسم لمنح 
المستجٌبٌن الحرٌة فً التعبٌر بدقة 

 0وموضوعٌة
 الفصل الرابع

 البحث:نتابج 
الهدف الأول : قٌاس مستوى السلوك 
التوكٌدي لدى طلبة معهد إعداد  

 0المعلمٌن
لأجل تحقٌق هذا الهدف والأهداف  

اللبحقة تم تصحٌح إجابات أفراد العٌنة 
( طالب وطالبة ، 258البالغ عددهم )

وتم إدخال البٌانات فً الحاسبة 
الإلكترونٌة واستخدمت الحقٌبة 

 (SPSS)الاجتماعٌة الإحصابٌة للعلوم 
وتبٌن من تحلٌل البٌانات أن درجات 
أفراد العٌنة على مقٌاس السلوك 

( ، وأن 70-35التوكٌدي تراوحت بٌن )
المتوسط الحسابً لعٌنة البحث على 

(  53.93مقٌاس السلوك التوكٌدي كان )
( 7.33درجة وان الانحراف المعٌاري )

درجة ، وعند مقارنته بالمتوسط 
( درجة ، 54ٌاس والبالغ )الفرضً للمق

ظهر أن المتوسط الحسابً المتحقق 
أصغر من المتوسط الحسابً الفرضً 

  0للمقٌاس
وللتأكد فٌما إذا كان الفرق دال إحصابٌاً 

( لعٌنة T.testاستخدم الاختبار التابً )
وظهر ان الفرق غٌر دال  0واحدة 

إحصابٌاً حٌث بلغت القٌمة التابٌة 
وهً اصغر من ( 0.144-المحسوبة ) 

( عند 1.960القٌمة الجدولٌة البالغة )
( وبدرجة حرٌة 0.05مستوى دلالة )

 ( . 254:  1111( ) البٌاتً ،257)

   0(15ومثلما موضح فً الجدول )
 ى السلوك التوكٌدي( لعٌنة واحدة فً مستوT.test( نتابج الاختبار التابً )15الجدول)

العٌ
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طلبة معهد إعداد  مما ٌشٌر إلى إن 

المعلمٌن فً محافظة كربلبء ٌتمتعون 
وقد اتفقت هذه  0بسلوك توكٌدي مقبول 

 0(2005الدراسة مع دراسة )النقشبندي،



وٌمكن تفسٌر هذه النتٌجة على ان  
حصول الطلبة على درجة مقبولة فً 
توكٌد السلوك حالة طبٌعٌة ، فلببد لهذه 

مر السمة أن تزداد من خلبل التقدم بالع
 0وزٌادة الخبرات لدٌهم 

 (Rodriquez, 2001)حٌث أشار    
أن هذه السمة تتأثر بخبرات الفرد 
وتحصٌله على اعتبار أن هذه السمة 
تتماٌز وتتكامل بزٌادة الخبرات والتقدم 
بالعمر كما وأكد على الدور الذي ٌؤدٌه 
تعلم الفرد المستمر فً زٌادة السلوك 

 : Rodriquez, 2001)التوكٌدي 
6)0 

كما وٌؤٌد هذه النتٌجة الاتجاه       
 & Dollardالسلوكً الذي ٌتزعمه )

Miller والذي ٌرى بان استعدادات )
الفرد الأولٌة ٌتم تعدٌلها وتطوٌرها بناءاً 
على مبادئ التعلم فً الأوساط التربوٌة 

( من Rose & Tryonكما وٌرى ) 0
 أن مستوى التعلٌم 

 
ل الفرد والعمر هما من مكونات خصا

التً ٌحصل من خلبلها على توكٌد 
  0السلوك 

الهدف الثانً : التعرف على دلالة الفرق 
فً السلوك التوكٌدي لدى طلبة معهد 
إعداد  المعلمٌن  تبعاً لمتغٌر الجنس ) 

 0إناث (  –ذكور 
ولغرض تحقٌق هذا الهدف تمت       

معالجة البٌانات إحصابٌاً باستخدام 
عٌنتٌن مستقلتٌن ، الاختبار التابً ل

فأظهرت نتابج المعالجة الإحصابٌة 
وجود فرق دال إحصابٌاً بٌن متوسط 
درجات الذكور ومتوسط درجات الإناث 
فً السلوك التوكٌدي ، حٌث بلغ 

فٌما  57.31)المتوسط الحسابً للذكور)
 50.55)بلغ المتوسط الحسابً للئناث )

وكان الفرق لصالح الذكور من طلبة 
إذ كانت القٌمة التابٌة المعهد  ، 

( وهً أكبر 8.32المحسوبة تساوي )
من القٌمة التابٌة الجدولٌة البالغة 

 0(0.05( عند مستوى دلالة )1,960)
وقد اتفقت هذه النتٌجة مع  دراسة 

( ، فٌما اختلفت مع 2005)النقشبندي ،
( والجدول 2006دراسة )امام وفؤادة ،

                             0( ٌوضح ذلك 16)

 
 
 
 
 

لعٌنتٌن مستقلتٌن والمتعلق بالفروق بٌن الطلبب T – test ) (نتابج اختبار) 16الجدول) 
 والطالبات فً السلوك التوكٌدي

 العٌنة المجموعة
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 القٌمة التابٌة

المحسو مستوى الدلالة
 بة

 الجدولٌة

 6.06 57.31 129 ذكور
8.32 1.960 

دال عند  
 6.94 50.55 129 إناث 0.05مستوى

 
وٌمكن تفسٌر السبب وراء تفوق الذكور 
على الإناث فً السلوك التوكٌدي فً 
البحث الحالً هو طبٌعة الفرص المتاحة 

الموجودة أمام أمامهم مقارنة بالفرص 
الإناث تبعاً لعملٌة التنشبة الاجتماعٌة 
التً تمٌز غالباً الذكر عن الأنثى ، وذلك 

بسبب القٌم الاجتماعٌة والدٌنٌة التً تقوم 
علٌها عملٌات التنشبة الاجتماعٌة ، 
وخصوصا فً ثقافتنا العربٌة، والتً 
تؤكد على تأكٌد رجولة الذكر وتساعده 

له الدعم والإسناد  على إثبات ذاته وتقدم
 0أكثر مقارنة بالأنثى 



لذلك فأن المجتمع هو الذي ٌحدد        
طبٌعة المكافأة والعقاب الذي ٌواجه 
الممارسات التوكٌدٌة  وكما ٌرى 

(Hong & Cooker بان بعض )
السلوكٌات التً تتسم بانخفاض التوكٌد 
تدعم حٌن تصدر من المرأة فً حٌن 

وهذا 0الذكور تعتبر مشكلة حٌن ٌؤدٌها 
( والذي حدد Yoshiokaما أشار الٌه )

الدور الجنسً التقلٌدي للمرأة على أنها 
تابعة وسلبٌة وضعٌفة ومتوجهة نحو 

 0الآخرٌن
( فً Maslowوٌؤٌده ماسلو )       

هذا الصدد بأن حالات الضعف 
والخضوع وانخفاض تقدٌر الذات تكبح 
توكٌد السلوك ، وان الفرد الذي ٌمتاز 

م الضعف والخضوع  ، تجعله جرٌباً بعد
واثقاً من نفسه ، ولا ٌرجع عن رأٌه ، 
حتى لو تصادمت أفكاره مع أفكار 

 0(Maslow,1960 :61الآخرٌن )
 الاستنتاجات 

وفً نهاٌة البحث توصل الباحث الى 
 الاستنتاجات الآتٌة:

طلبة معهد إعداد المعلمٌن فً محافظة  
 كربلبء ٌتمتعون بمستوى مقبول من

 السلوك التوكٌدي .
مستوى السلوك التوكٌدي  ظهر لدى  

الطلبب أكثر منه لدى الطالبات مما ٌعنً 
 –وجود اثر لمتغٌر الجنس ) الذكور 

  .ناث( فً مستوى السلوك التوكٌديالإ
 التوصٌات   

إمكانٌة استعمال مقٌاس السلوك التوكٌدي 
فً مراكز القبول فً المعاهد بغٌة قبول 

ٌتمتعون بالسلوك التوكٌدي  الطلبة الذٌن
0 
تدعٌم المناهج المختلفة والأنشطة  -2

المتنوعة التً تحث على السلوك 
التوكٌدي والبحث عن أفضل السبل التً 

 0تسهم فً تنمٌته وتطوٌره 
 المقترحات

الإفادة من الطلبة الذٌن ٌتمتعون بمستوى 
عال من السلوك التوكٌدي فً قٌادة 

الاجتماعٌة داخل المعهد مختلف الأنشطة 
حتى ٌكونوا قدوة للآخرٌن الذٌن ٌتمتعون 

بمستوى منخفض من السلوك التوكٌدي 
0 

إجراء دراسات تستهدف قٌاس السلوك 
التوكٌدي لدى أفراد من شرابح اجتماعٌة 

 0أخرى
 المصادر

( : العلبج 2004إبراهٌم ، عبد الستار )
النفسً : تدرٌب الثقة وتأكٌد حرٌة 

 0عن المشاعر التعبٌر 
البٌاتً، عبد الجبار توفٌق و أثناسٌوس، 

(: الإحصاء 1111زكرٌا زكً )
الوصفً  والاستدلالً فً التربٌة وعلم 
النفس ، بغداد ، مطبعة مؤسسة الثقافة 

 العمالٌة
(: 1114الاسودي ، نعمان سعٌد ، )

تكوٌن بعض المفاهٌم الرٌاضٌة عند 
أطفال الٌمن ، رسالة دكتوراه )غٌر 

شورة( ، كلٌة التربٌة ، ابن رشد ، من
 جامعة بغداد

إمام ،الهامً عبد العزٌز و فؤادة محمد 
( : السلوك التوكٌدي 2006علً هدٌة )

لدى تلبمٌذ المرحلة الإعدادٌة ، معهد 
الدراسات العلٌا للطفولة ، جامعة عٌن 

 0شمس ،عٌن شمس
( 1191التكرٌتً ، واثق عمر موسى ) 

النفسً لدى طلبة : بناء مقٌاس للتوافق 
الجامعة )بناء وتطبٌق(، رسالة ماجستٌر 

جامعة 0)غٌر منشورة( ، كلٌة آداب
 0بغداد

( : بناء 1113التمٌمً، صفاء ٌعقوب )
مقٌاس مقنن للتفاعل الاجتماعً عند 
طلبة رسالة ماجستٌر )غٌر منشورة( ، 

 0كلٌة التربٌة ابن رشد، جامعة بغداد
 (:علم1114الجسمانً،عبد العلً )

النفس وتطبٌقاته الاجتماعٌة والتربوٌة، 
 0، الدار العربٌة للعلوم،بٌروت1ط

( : 2001الجماعً، صلبح الدٌن احمد)
الاغتراب النفسً والاجتماعً وعلبقته 
بالتوافق النفسً والاجتماعً ، مكتبة 

 0مدبولً ، القاهرة
الخالدي ، أدٌب محمد علً، وخلف ، 

( : العلبقة بٌن 1110ٌاسٌن محمد )
مستوى التحصٌل الدراسً واتجاهات 
الآباء فً التنشبة لدى طلبة المرحلة 



المتوسطة"، مجلة العلوم التربوٌة 
 0، بغداد15والنفسٌة، العدد 

(: 2001الربٌعً ، أزهار ماجد كاظم )
مفهوم الحرٌة لدى طلبة الجامعة وعلبقته 
بأسالٌب المعاملة الوالدٌة ،أطروحة 

ٌة التربٌة دكتوراه )غٌر منشورة( ، كل
 0،الجامعة المستنصرٌة

الزوبعً ، عبد الجلٌل واخرون 
( : الاختبارات والمقاٌٌس 1191)

النفسٌة ، مطبعة جامعة الموصل ، 
 الموصل 

( : 1191سلٌمان، محمد صدٌق حمادة ) 
الوعً التربوي للمعلم والعوامل المؤثرة 
فٌه ، مجلة رسالة الخلٌج العربً ، العدد 

21 
(: نظرٌات 1193شلتز، دوان )

الشخصٌة ، ترجمة : حمد دلً الكربولً 
وعبد الرحمن القٌسً ، مطبعة جامعة 

 0بغداد ، بغداد
( : 2005الشهري ، ٌزٌد بن محمد )

السلوك التوكٌدي لدى مدمنً أربعة 
أنماط من المخدرات، رسالة ماجستٌر 
)غٌر منشورة( ،جامعة ناٌف العربٌة 

 0للعلوم الأمنٌة ، الرٌاض
 -( : توكٌد الذات1119طرٌف) شوقً ،

مدخل لتنمٌة الكفاءة الشخصٌة ، القاهرة 
 0، دار غرٌب

العانً،مها عبدالمجٌد 
(:علبقة السلوك التوكٌدي 2010جواد)

بالتوافق الاجتماعً لدى المسنٌن بسلطنة 
عمان،الموتمر التربوي الرابع ، كلٌة 

 0العلوم الاجتماعٌة ،سلطنة عمان
محمد واخرون عبد الحفٌظ ، اخلبص 

( :التحلٌل الاحصابً فً العلوم 2004)
التربوٌة ، مكتبة الانجلو مصرٌة 

 0،القاهرة
عبد الرحمن ، محمد السٌد، وهانم عبد 

( : المهارات 1119المقصود )
الاجتماعٌة والسلوك التوكٌدي والقلق 
الاجتماعً وعلبقتها بالتوجه نحو 
مساعدة الآخرٌن لدى طلبة الجامعة. 

، دار 2ً الصحة النفسٌة ، طدراسات ف
 0قباء للطباعة والنشر، القاهرة

( : القٌاس 1119عودة ، احمد سلٌمان )
، دار 2والتقوٌم فً العملٌة التدرٌبٌة ، ط 

     0الأمل للنشر والتوزٌع، اربد
عٌسوي ، عبد الرحمن محمد 

(:اتجاهات جدٌدة فً علم النفس 1192)
، دار النهضة العربٌة للطباعة 1، ط

 0النشر ، بٌروتو
( : علم 1194غانم ، محمد حسن )

النفس ، المكتبة المصرٌة للطباعة 
  والنشر ، القاهرة
( : توكٌد الذات ، 1119فرج ، طرٌف )

ٌّة ، دار  ٌّة الكفاءة الشخص مدخل لتنم
 0غرٌب ، القاهرة
( : الجدٌد فً علم 1119فروم ، ارٌك )

، دار  1النفس ، ترجمة فؤاد كامل ، ط
  0الجدٌد ، القاهرةالجٌل 

( : الصحـة 1191فهمً ، مصطفى )
النفسـٌة ، )دراسات فً سٌكولوجٌة 

 التكٌف( ، مكتبة الجانجً، القاهرة
( : الشخصٌة والتربٌة ، 1191فونتانا )

ترجمة: عبدالحمٌد ٌعقوب ، وزارة 
التعلٌم العالً والبحث العلمً ، مطبعة 

 0جامعة بغداد ، بغداد
مجٌد وصالح حسن الكبٌسً ، وهٌب 

( : المدخل فً علم  1114الداهري ) 
، دار الكندي  1النفس التربوي ، ط 

 0للنشر والتوزٌع ، اربد ، الأردن
( : 1194لازروس ، رٌتشارد . س )

الشخصٌة ، ترجمة سٌد محمد غنٌم ، 
 0، دار الشروق ، القاهرة  2ط

( 2001مصطفى ، ٌوسف حمه صالح )
، 1س ، ط:بحوث معاصرة فً علم النف

 0دار دجلة ، عمان
( : القٌاس 2000ملحم ، سامً محمد )

،  1والتقوٌم فً التربٌة وعلم النفس ، ط
دار المسٌرة للنشر والتوزٌع والطباعة ، 

 0عمان
 (1111) ناصر، كرٌمه كوكز خضر

:التفكٌر الخرافً لدى طلبة الجامعة 
وعلبقته بجنسهم وسكنهم وتخصصهم ، 

ورة( ، كلٌة رسالة ماجستٌر )غٌر منش
 0التربٌة ،ابن رشد ، جامعة بغداد

النقشبندي ، بشرى عثمان احمد 
( : السلوك التوكٌدي وعلبقته 2005)



بالتوجس من الاتصال وتفسٌرات الذات 
، أطروحة دكتوراه )غٌر منشورة( ، 
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 (أسماء الخبراء الذٌن استعان بهم الباحث فً إجراءات الدراسة1الملبحقملحق)
  صلبحٌة مجالات السلوك التوكٌدي.  -أ

 ي(. فحص الفقرات فً مقٌاس السلوك التوكٌدي منطقٌاً والتثبت من صحتها فً قٌاس المجالات ،)الصدق الظاهر
 

 ب أ الجامعة أسماء الخبراء اللقب العلمً ت

 × × القادسٌة   د.عبدالعزٌز حٌدر أستاذ     1

 × × بابل      د. فاهم حسٌن الطرٌحً =       2

 ×  الكوفة د. باقر عبدالهادي أستاذ مساعد 3

 ×  بابل د. حاتم جاسم عزٌز السعدي = 4

 × × كربلبء حٌدر حسن الٌعقوب0ًد = 5

 × × كربلبء رجاء ٌاسٌن عبدالله0د = 6

 × × البصرة سعد فاخر حبٌب0د = 7

 ×  القادسٌة د. سلبم هاشم = 8

 ×  كربلبء شافً حسٌن الشرٌف0ًد = 9

 × × بابل د. عبدالسلبم جودت = 10

  × كربلبء عبدالستار حمود الجناب0ًد = 11

  × أهل البٌت عبد عون المسعودي0د = 12

  × البصرة عفٌفة طه ٌاسٌن0د = 13

 ×  القادسٌة د. علً صكر الخزاعً = 14

 ×  بابل د. عماد حسٌن المرشدي = 15

 ×  الكوفة د. فاضل محسن ٌوسف المٌالً = 16

 ×  القادسٌة د. كاظم جبر الجبوري = 17

 ×  بابل د. كاظم عبد نور = 18

 × × كربلبء ناجح السلطان0ًد = 19

 × × الكوفة سلٌمان الموسوي عباس نوح = 20

 ×  كربلبء د. احمد عبدالحسٌن الازٌرجاوي مدرس 21

  × كربلبء عدنان مارد المكصوص0ًد =       22

 
 
 

 ( مقٌاس السلوك التوكٌدي المقدم للخبراء بصورته الاولٌة 2ملحق ) 
 مجال القٌادة والتوجٌه  -أولا

وسلوكاً ، والقدرة على تحمل المسؤولٌة فً اتخاذ القرارات وإقناع الآخرٌن الثقة بالنفس لفظاً  -وٌعرفه الباحث :
 بها .

 
 
 
 
 
 
 
 
  

صالح العبارات ت
 ة

غٌر 
 صالحة

سل
 بٌة

 

اٌجاب
 ٌة

تنتمً الى 
 مجالها

أحاول إرضاء من ٌحٌطون بً حتى وان كان ذلك على  1
 حساب نفسً

     



      أجد صعوبة فً اتخاذ القرارات 2

      حل المشكلبتأقدم على  3

      أرفض الطلبات غٌر  المناسبة لزملببً  4

      استخدم أسلوب التهدٌد فً فرض رأًٌ على الآخرٌن 5

      أتكلم بصوت عال مع زملببً  6

      أحرك ٌدي فً أثناء الحدٌث  7

      اقترب من زملببً عندما أحادثهم 8

سلوك ما وقام إذا نصحت أخً الأصغر بعدم تكرار  9
 بتكراره فانً اكتم غضبً

     

1
0 

      أصحح المعلومات المخطؤة من أحادٌث زملببً 

1
1 

      اشعر بان زملببً ٌعدونً قابداً فٌهم

 المجال الاجتماعً  -ثانٌا
 تفاعل الفرد مع الآخرٌن ، وقدرته على الموازنة بٌن إشباع حاجاته وحاجاتهم -وٌعرفه الباحث :

 
 ت

 
 العبارات

 
 صالحة

 
غٌر 

 صالحة

 
 سلبٌة

 

 
 اٌجابٌة

 
تنتمً الى 

 مجالها

      أحاول تجنب النقاشات مع زملببً الطلبة  1

      ارتبك فً أثناء تواجدي مع الآخرٌن 2

      لا أتحدث حتى ٌتحدث معً الآخرون  3

اشعر بعدم الاستمتاع   مع الآخرٌن وأتظاهر بانً  4
 مستمتع

     

      أتصرف بطرٌقة تحترم حقوق الآخرٌن  5

      أتحاشى النظر فً وجه الآخرٌن أثناء الحدٌث 6

أجد صعوبة فً أن اسأل شخصاً فً الشارع عن  7
 عنوان موقع ما 

     

اخجل من مقابلة الموظفٌن عندما أتابع معاملة  8
 تخصنً

     

ارتبك عندما أقوم بفعل ما كالأكل أو الكلبم والناس  9
 ٌنظرون إلً 

     

      أشعر بالحرج إذا تحدثت مع أفراد من الجنس الآخر  10

 
 الأستقلبلٌة  -ثالثا

 0الحرٌة فً الاختٌار وعدم الاتكال على الآخرٌن أو الإذعان لهم  -وٌعرفه الباحث:

 
 ت

 
 العبارات

 
 صالحة

 
غٌر 

 صالحة

 
 سلبٌة

 

 
 اٌجابٌة

 
تنتمً الى 

 مجالها

      اعبر عن وجهة نظري بكل صراحة 1

      اشعر بان لدي الرغبة فً انجاز واجباتً 2

      اعجز عن رفض طلبات الأصدقاء التً تضرنً 3

      امدح الآخرٌن على أفعالهم 4

أحرج عندما ادخل إلى محل ولم اشتري أي شًء  5
 منه

     

      الآخرٌن حتى وان كنت متأكداً من خطأهمأوافق  6



اغضب عندما ٌأخذ شخص ما مكانً المخصص  7
 لً

     

      أشرك زملببً فً حل المشكلبت التً تواجهنً 8

      أقوم بتقلٌد زملببً فً جمٌع سلوكٌاتهم 9

 
 الدفاع عن الحقوق والمشاعر  -رابعا 

عن المشاعر والحقوق المعقولة بشكل مناسب من دون مواجهة أو تعاطف القدرة على التعبٌر   -وٌعرفه الباحث:
 مع الآخرٌن .

 
 ت

 
 العبارات

 
 صالحة

 
غٌر 

 صالحة

 
 سلبٌة

 

 
 اٌجابٌة

 
 تنتمً الى مجالها

      لا استطٌع التعبٌر عن المشاعر و الأفكار فً داخلً 1

      اشعر بأن قدرتً ضعٌفة فً الدفاع عن نفسً 2

      عندما تجرح مشاعرياصمت  3

عندما ٌتكلم زملببً بصوت ٌشغلنً عن المحاضرة اطلب  4
 منهم خفض أصواتهم

     

أسعى لمقابلة الشخص الذي ٌتهمنً وٌكذب علً بأقرب  5
 وقت

     

      أعاتب زمٌلً إذا حاول خداعً 6

      اشعر بان زملببً لدٌهم جرأة أكثر منً 7

      كان زملببً لا ٌتفقون معًأعبر عن آرابً وإن  8

      أحاول معرفة التفاصٌل عندما ٌطلب منً القٌام بعمل ما 9

حٌن ٌشكرنً احدهم على خدمة قدمتها له فانً اشعر  10
 بالخجل

     

 
 
 
 
 
 

 ( مقٌاس السلوك التوكٌدي بصورته النهابٌة 3ملحق ) 

تنطبق علً  الفقرة ت
 كثٌراً 

تنطبق 
علً 
 أحٌانا

 تنطبق علًلا 

    أجد صعوبة فً اتخاذ القرارات 1

    أقدم على حل المشكلبت 2

    ارفض الطلبات غٌر  المناسبة لزملببً  3

    أتكلم بصوت عال مع زملببً  4

    أحرك ٌدي فً أثناء الحدٌث  5

    اقترب من زملببً عندما أحادثهم 6

وقام بتكراره فانً إذا نصحت أخً الأصغر بعدم تكرار سلوك ما  7
 اكتم غضبً

   

    أصحح المعلومات المخطوءة من أحادٌث زملببً  8

    اشعر بان زملببً ٌعتبرونً قابدا فٌهم 9

    أحاول تجنب النقاشات مع زملببً الطلبة  10

    ارتبك فً أثناء تواجدي مع الآخرٌن 11

    لا أتحدث حتى ٌتحدث معً الآخرون  12

    بعدم الاستمتاع   مع الآخرٌن وأتظاهر بانً مستمتعاشعر  13

    أتحاشى النظر فً وجه الآخرٌن أثناء الحدٌث 14



    أجد صعوبة فً أن اسأل شخصاً فً الشارع عن عنوان موقع ما  15

    اخجل من مقابلة الموظفٌن عندما أتابع معاملة تخصنً 16

    ارتبك عندما أقوم بفعل ما كالأكل أو الكلبم والناس ٌنظرون إلً  17

    أشعر بالحرج إذا تحدثت مع أفراد من الجنس الآخر  18

    اعبر عن وجهة نظري بكل صراحة 19

    أحرج عندما ادخل إلى محل ولم اشتري أي شًء منه 20

    أوافق الآخرٌن حتى وان كنت متأكداً من خطاهم 21

    اشعر بأن قدرتً ضعٌفة فً الدفاع عن نفسً 22

    اصمت عندما تجرح مشاعري 23

    أسعى لمقابلة الشخص الذي ٌتهمنً وٌكذب علً بأقرب وقت 24

    أعاتب زمٌلً إذا حاول خداعً 25

    اشعر بان زملببً لدٌهم جرأة أكثر منً 26

    أعبر عن آرابً وإن كان زملببً لا ٌتفقون معً 27

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (ورقة تصحٌح الإجابة لمقٌاس السلوك التوكٌدي 4ملحق )                    

تنطبق علً    رقم الفقرة
 كثٌراً 

 لا تنطبق علً تنطبق علً أحٌانا

1 1 2 3 

2 3 2 1 

3 3 2 1 

4 3 2 1 

5 3 2 1 

6 3 2 1 

7 1 2 3 

8 3 2 1 

9 3 2 1 

10 1 2 3 

11 1 2 3 

12 1 2 3 

13 1 2 3 

14 1 2 3 

15 1 2 3 

16 1 2 3 

17 1 2 3 

18 1 2 3 

19 3 2 1 

20 1 2 3 



21 1 2 3 

22 1 2 3 

23 1 2 3 

24 3 2 1 

25 3 2 1 

26 1 2 3 

27 3 2 1 

 

 
 
 

 


